ИНФОРМАЦИЯ

о конкурсе на включение в кадровый резерв
Арбитражного суда Челябинской области

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»  (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ) Арбитражный суд Челябинской области объявляет конкурс по формированию  кадрового резерва для замещения должности старшей группы должностей государственной гражданской службы категории «специалисты» секретаря судебного заседания.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям для замещения должностей гражданской службы. Гражданский служащий вправе участвовать в конкурсе на общих основаниях независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Квалификационные требования:

К должности федеральной государственной гражданской службы для замещения старшей группы должностей государственной гражданской службы категории «специалисты» предъявляются требования к наличию высшего юридического образования по направлению «Юриспруденция» (бакалавриат, специалитет, магистратура).

Для замещения должности секретаря судебного заседания квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.
Условия прохождения федеральной государственной гражданской службы:

1. Гражданскому служащему устанавливается ненормированный рабочий день.

2. Денежное содержание, состоящее из:

а) месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью федеральной  государственной гражданской службы Российской Федерации.

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации

в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации;

г) месячного оклада в соответствии с присвоенным ему классным чином;

д) ежемесячного денежного поощрения в размере 0,3 должностного оклада;
е) премии за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с Положением, утвержденным Представителем нанимателя;

ж) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи;

з) других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными актами. 
3. Гражданскому служащему предоставляются:

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет при стаже гражданской службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день, от 5 до 10 лет – 5 календарных дней, от 10 до 15 лет – 7 календарных дней, свыше 15 лет – 10 календарных  дней;

в)  ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью 3 календарных дня.
На конкурс представляются следующие документы: 
а) личное заявление на имя председателя Арбитражного суда Челябинской области;

б) заполненную (в печатном виде) и подписанную анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870, с фотографией 40 х 60 мм;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы (подлинники и копии), подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию;
д) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную кадровой службой по месту работы (службы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; неработающие граждане представляют подлинник и копию трудовой книжки;

е) копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные кадровыми службами по месту работы (службы);

ж) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 года № 984н). Заключение, выданное  медицинским учреждением, имеющим лицензию на осуществление медицинской деятельности, включая работы (услуги) при осуществлении амбулаторно-поликлинической медицинской помощи по специальностям "психиатрия" и "психиатрия-наркология";

з) копию и подлинник страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
и) копию и подлинник свидетельства о постановке на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

к) копии и подлинники документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

л) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых им размещались общедоступная информация, за три календарных года, предшествующих году подачи документов, а также данные, позволяющие его идентифицировать по форме, утвержденной  распоряжением Правительства РФ от 28.12.2016 N 2867-р.

н) справку о наличии (отсутствии) судимости (Примечание: данную справку можно получить через портал государственных услуг)
Гражданский служащий, замещающий должность в ином государственном органе, изъявивший  желание участвовать в конкурсе, представляет:

а) личное заявление на имя председателя Арбитражного суда Челябинской области;

б) заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870, с фотографией 40 х 60 мм.

Гражданский служащий, замещающий должность в аппарате Арбитражного суда Челябинской области, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет личное заявление на имя председателя Арбитражного суда Челябинской области.
Гражданский служащий (гражданин) не допускается к участию в конкурсе в случае его несоответствия квалификационным требованиям для замещения должностей гражданской службы, на включение в кадровый резерв для замещения которых объявлен конкурс, а также требованиям к гражданским служащим, установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

Начало приема документов для участия в конкурсе – «29» апреля 2025 года.

Последний день приема документов – «19» мая 2025 года.
Документы в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте суда представляются гражданином (гражданским служащим) лично (каб. 105, понедельник-пятница с 14.00 до 16.00), тел. 8(351) 266-62-99, посредством направления по почте (454091, г. Челябинск, ул. Воровского, д. 2), адрес электронной почты: a76.igushina@ARBITR.RU.

 Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

 Конкурс состоит из:    
1 – тестирование 
Тест содержит 40 вопросов – по 8 вопросов для каждой из пяти областей знаний, перечисленных ниже:

знание государственного языка Российской Федерации – русского языка;

знание Конституции Российской Федерации и основ конституционного устройства Российской Федерации;

знание законодательства о гражданской службе;

знание законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции;

знания в области информационно-коммуникационных технологий.
 
2 – собеседование.

Конкурс предполагается провести 04 июня 2025 года в Арбитражном суде Челябинской области по адресу: г. Челябинск, ул. Воровского, д.2. О дате, месте и времени проведения конкурса гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе (далее – кандидаты), будет сообщено не позднее, чем за 15 дней. Оценка кандидатов будет проводиться на основании представленных ими документов, а также по результатам тестирования и индивидуального собеседования.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд, проживание и т.д.) осуществляются кандидатами за счет собственных средств.
Подробную информацию о конкурсе можно получить по телефону: 

(351)266-62-99 – отдел кадров и государственной службы Арбитражного суда Челябинской области.
